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PROJETO DE LEI N° 039, DE 09 DE ABRIL DE 2018.

AMPLIA O NUMERO DE VAGAS DE
MONITOR NO PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS (LEI MUNICIPAL
N° 314, DE 17 DE OUTUBRO DE 1990, COM
SUAS ALTERACOES), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Amplia, no Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, constantes no art.
11 da Lei Municipal n° 314, de 17 de outubro de 1990 — item VIl — Grupo da Area da Assisténcia
Social, 0 numero de vagas da categoria funcional de Monitor, com atribui¢cdes, carga horaria e
padrdo de vencimento que especifica no anexo, passando a viger com a seguinte redacao:

V — GRUPO DA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL:

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL NUMERO DE PADRAO
CARGOS MAXIMO
Monitor 09 ASS.70.02.04

Art. 2°. As especificagbes das atribuicdes do cargo criado por esta lei, requisitos
para provimento e condi¢des de trabalho, sdo os constantes no Anexo | da Lei Municipal n° 314,
de 17 de outubro de 1990.

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacdes
or¢camentarias especificas constantes da Lei Orcamentaria do Municipio.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

VICTOR DOELER,
Prefeito Municipal.

Silvana Tassinari Taschetto, Artur Sergio Haesbaert Filho,
Secretéria Municipal de Administracao. Procurador Municipal.

Cristiane Dalla Porta Parnov,
Secretéaria Municipal de Desenvolvimento Social.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 039/2018.

Excelentissimos Senhores Vereadores e Senhora Vereadora:

A Administragdo Municipal encaminha, para deliberacdo de Vossas Exceléncias,
o Projeto de Lei n° 039, de 09 de abril de 2018, que “AMPLIA O NUMERO DE VAGAS DE
MONITOR NO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS (LEI MUNICIPAL N°
314, DE 17 DE OUTUBRO DE 1990, COM SUAS ALTERACOES), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A matéria propde a ampliacdo do nimero de vagas da categoria funcional acima
nominada, para que passe a integrar o elenco dos Cargos de Provimento Efetivo da
Administracdo Municipal, especificando o padrao de vencimento, carga horéaria e requisitos para
provimento.

O Projeto de Lei apresentado se justifica em virtude de que, tendo em vista os
termos de Oficio encaminhado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
documento em anexo, foi informado que Agentes de Servicos Complementares estdo
exercendo o trabalho que deveria ser de monitor, situacdo essa que ndo pode e ndo deve
persistir, haja vista a grande responsabilidade no que diz respeito ao exercicio da funcdo, pois
trata-se de menores que estdo fora do convivio da familia e sob a responsabilidade do
Municipio. Ressalta-se que a demanda hoje existente na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, exige a ampliagdo das vagas e consequente contratagdo de mais

profissionais.

Segue, em anexo, a Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro.

Diante do exposto, solicitamos que o presente Projeto de Lei seja analisado e
votado por esta Casa, nos termos da Lei Organica Municipal, e desde ja colocamos a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social a disposi¢cdo para quaisquer esclarecimentos acerca do

Projeto de Lei que ora se encaminha.

VICTOR DOELER,

Prefeito Municipal



